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REGISTRO INTERSEDES DE DOCENTES ELEGIBLES 

BACHILLERATO INFORMÁTICA EMPRESARIAL 
 

El Consejo de Carrera de Informática Empresarial convoca a profesionales en Informática y áreas 
afines a inscribirse en el Registro Intersedes de Docentes Elegibles. Este padrón nutre los 

nombramientos interinos de la carrera en todas sus sedes y recintos, garantizando transparencia y 
calidad académica 

 
SEDE / RECINTO DONDE PODRÁN SER NOMBRADOS: 

• Sede del Atlántico: Recintos Guápiles, Paraíso y Turrialba  
• Sede del Caribe: Recinto Limón y Aula Desconcentrada de Siquirres 
• Sede de Guanacaste: Recinto Liberia  
• Sede de Occidente: Recintos San Ramón y Grecia 
• Sede del Pacífico 
• Sede del Sur 

 
REQUISITOS: 

• Grado Base: Bachillerato (reconocido por CONESUP o CONARE) en Computación, Informática Empresarial o 
Ingeniería Informática. 

• Grado mínimo: Licenciatura o Maestría (reconocido por CONESUP o CONARE) en áreas afines a Posgrado en 
Tecnologías de la Información o Administración de Negocios. 

• Grado deseable: Doctorado (reconocido por CONESUP o CONARE) en áreas afines a Posgrado en Tecnologías de 
la Información o Administración de Negocios. 

• Experiencia profesional y docente universitaria 
• Experiencia en Investigación, publicaciones indexadas y proyectos de acción social 
• Certificaciones técnicas recientes y cursos de capacitación de al menos 30 horas 
• Dominio de inglés certificado B1-C2 

 
ÁREAS Y PERFILES DOCENTES SOLICITADOS: 
A continuación, se describen los perfiles académicos que integran la estructura curricular del Bachillerato en Informática 
Empresarial (Plan 07). Cada perfil incluye los cursos para orientar a las personas interesadas. 

1. Área de Desarrollo de Software: Cubre los principios fundamentales de la lógica computacional, la programación 
estructurada y la creación de aplicaciones, desde los conceptos básicos hasta el desarrollo de software para fines 
comerciales y multimedia. Los cursos en esta área son: 

a. Desarrollo de Software I (IF001) 
i. Descripción del curso: Este curso introduce a la persona estudiante en los conceptos fundamentales de 

la programación de computadoras, con un enfoque inicial en la algoritmia y la resolución de problemas. Se 
estudian las estructuras básicas de control, tipos de datos, y el paradigma de programación estructurada, 
sentando las bases para el desarrollo de software. 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar en la persona estudiante la capacidad de análisis y diseño de algoritmos 

para la resolución de problemas computacionales, implementando soluciones en un lenguaje de 
programación estructurado. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en desarrollo de software, estructuras de datos, programación 
orientada a objetos. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en programación básica, estructuras de datos, desarrollo inicial 
de software. 

vi. Áreas disciplinares: Algoritmia, estructuras de control, tipos de datos, pruebas unitarias básicas. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Lenguajes de programación (Python, Java, C#), didáctica de la 

programación. 
b. Desarrollo de Software II (IF004) 

i. Descripción del curso: Este curso profundiza en el paradigma de la Programación Orientada a Objetos 
(POO). Se introducen conceptos clave como clases, objetos, herencia, polimorfismo y encapsulamiento. 
Además, se abordan temas de manejo de excepciones, archivos y colecciones de datos. 
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ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Fortalecer las habilidades de la persona estudiante en el diseño y construcción de 

aplicaciones, utilizando los principios y técnicas fundamentales de la programación orientada a objetos. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en desarrollo de software orientado a objetos, pruebas unitarias, 
control de versiones. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en programación avanzada, estructuras de datos, patrones de 
diseño básicos. 

vi. Áreas disciplinares: POO (herencia, polimorfismo), manejo de excepciones, colecciones, control de 
versiones (Git). 

vii. Capacitación (30h, <5 años): POO avanzada, UML básico, TDD (Test-Driven Development). 
c. Desarrollo de Software III (IF006) 

i. Descripción del curso: El curso se enfoca en el desarrollo de aplicaciones que integran interfaces 
gráficas de usuario (GUI) y persistencia de datos mediante bases de datos. Se exploran patrones de 
diseño arquitectónicos (como MVC) y el uso de bibliotecas o frameworks para la construcción de software 
robusto. 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Capacitar a la persona estudiante para el diseño y desarrollo de aplicaciones de 

software complejas, integrando interfaces de usuario y sistemas de gestión de bases de datos. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en desarrollo de software con patrones de diseño, bases de 
datos, diseño arquitectónico. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en arquitectura de software, patrones de diseño, frameworks 
MVC. 

vi. Áreas disciplinares: Patrones de diseño (MVC, Singleton), conexión a bases de datos (JDBC/ODBC), 
diseño de GUI, desarrollo en capas. 

vii. Capacitación (30h, <5 años): Patrones de diseño de software, frameworks de desarrollo (JavaFX, .NET), 
SQL. 

d. Desarrollo de Software IV (IF009) 
i. Descripción del curso: Este curso introduce a la persona estudiante en el desarrollo de aplicaciones web 

y servicios. Se cubren tecnologías tanto del lado del cliente (Front-End) como del lado del servidor (Back-
End), así como el diseño e implementación de APIs (RESTful) para la comunicación entre sistemas. 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Brindar a la persona estudiante los conocimientos y habilidades para el desarrollo de 

aplicaciones web modernas y servicios, comprendiendo la arquitectura cliente-servidor y el intercambio de 
datos. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en desarrollo de aplicaciones empresariales, despliegue, 
DevOps, frameworks modernos. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en desarrollo full stack, DevOps, pruebas automatizadas. 
vi. Áreas disciplinares: Desarrollo web (HTML, CSS, JS), frameworks (React, Angular, Spring, Node.js), APIs 

REST, CI/CD. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Frameworks de desarrollo web, microservicios, computación en la nube 

(Azure, AWS). 
e. Algoritmos y Estructura de Datos (IF3001) 

i. Descripción del curso: Este curso profundiza en el diseño y análisis de algoritmos y estructuras de 
datos. Se estudian estructuras avanzadas (listas, pilas, colas, árboles, grafos, tablas hash), técnicas de 
diseño de algoritmos (dividir y vencer, programación dinámica) y análisis de complejidad algorítmica 
(notación Big-O). 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Capacitar a la persona estudiante para seleccionar, diseñar, implementar y analizar 

algoritmos y estructuras de datos eficientes para la resolución de problemas computacionales 
complejos. 

Requisitos deseables: 
iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en desarrollo de software con uso intensivo de estructuras de 

datos (árboles, grafos) y análisis de eficiencia. 
v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en algoritmos y estructuras de datos, análisis de algoritmos. 
vi. Áreas disciplinares: Estructuras de datos (árboles, grafos, hash), análisis de complejidad (Big-O), 

algoritmos de ordenamiento/búsqueda. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Análisis de algoritmos, programación competitiva, diseño de algoritmos. 

f. Aseguramiento de la Calidad en la Ingeniería de Software (IF0025) 
i. Descripción del curso: Este curso se centra en los principios y prácticas para el aseguramiento de la 
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calidad del software (SQA). Se estudian modelos de calidad, técnicas de prueba (testing) manuales y 
automatizadas, gestión de defectos, y estándares de calidad (como ISO/IEC 25000). 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar en la persona estudiante la capacidad de aplicar metodologías y 

herramientas para planificar, ejecutar y gestionar el aseguramiento de la calidad en proyectos de 
desarrollo de software. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en pruebas de software, QA, automatización de pruebas, control 
de calidad. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en pruebas, validación, control de calidad de software. 
vi. Áreas disciplinares: Tipos de pruebas (unitarias, integración, sistema), automatización (Selenium, JUnit), 

gestión de defectos, métricas de calidad. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): ISTQB, TMMi, herramientas de automatización de pruebas, gestión de 

calidad. 
g. Ingeniería de Software (IF7100) 

i. Descripción del curso: Este curso presenta un enfoque sistemático y disciplinado para el desarrollo, 
operación y mantenimiento de software. Se cubren todas las fases del ciclo de vida del software, con 
énfasis en metodologías ágiles (Scrum, Kanban) y tradicionales, levantamiento de requisitos, modelado 
(UML) y gestión de la configuración. 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Proporcionar a la persona estudiante una visión integral de los procesos, métodos y 

herramientas de la ingeniería de software para el desarrollo de productos de alta calidad. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en gestión del ciclo de vida de software, análisis de 
requerimientos, metodologías ágiles. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en ingeniería de software, modelado UML, gestión de proyectos. 
vi. Áreas disciplinares: Metodologías ágiles (Scrum), ingeniería de requisitos, modelado UML, gestión de la 

configuración (Git). 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Scrum Master (CSM), Product Owner (CSPO), ingeniería de requisitos, UML 

avanzado. 
h. Interacción Humano Computador (IF0026) 

i. Descripción del curso: Este curso explora los principios de diseño, evaluación e implementación de 
sistemas informáticos interactivos para uso humano. Se enfoca en la usabilidad, la experiencia de usuario 
(UX) y el diseño centrado en el usuario, analizando los factores cognitivos y sociales que influyen en la 
interacción. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Capacitar a la persona estudiante para diseñar y evaluar interfaces de usuario que 

sean eficientes, efectivas, accesibles y satisfactorias para los usuarios finales. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en diseño de interfaces, experiencia de usuario (UX), 
accesibilidad. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en UX/UI, diseño centrado en el usuario, diseño gráfico aplicado. 
vi. Áreas disciplinares: Diseño UX/UI, usabilidad, accesibilidad web (WCAG), prototipado (Figma, Sketch), 

pruebas de usuario. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Certificaciones UX/UI, diseño de interacción, accesibilidad, herramientas de 

prototipado. 

2. Área de Ingeniería de Datos: Se orienta al estudio, diseño, administración y análisis de sistemas de bases de datos 
y grandes volúmenes de información, cubriendo los principios para su correcta gestión, procesamiento y 
visualización. Los cursos en esta área son: 

a. Bases de Datos I (IF007) 
i. Descripción del curso: Este curso introduce los conceptos fundamentales de los sistemas de bases de 

datos. Se enfoca en el modelo relacional, el diseño conceptual y lógico (Modelo Entidad-Relación), la 
normalización de bases de datos y el lenguaje de consulta estructurado (SQL) para la definición y 
manipulación de datos. 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Capacitar a la persona estudiante en el diseño, implementación y consulta de bases de 

datos relacionales, aplicando técnicas de modelado y normalización. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en diseño de bases de datos relacionales, normalización, SQL. 
v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en modelado de datos, SQL básico, sistemas de gestión de 

bases de datos (SGBD). 
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vi. Áreas disciplinares: Modelo Entidad-Relación, normalización (1FN, 2FN, 3FN), SQL (DDL, DML, DQL). 
vii. Capacitación (30h, <5 años): SQL Server, MySQL, PostgreSQL, diseño de bases de datos. 

b. Bases de Datos II (IF010) 
i. Descripción del curso: Este curso profundiza en temas avanzados de administración y programación de 

bases de datos. Se cubren tópicos como la optimización de consultas (tuning), procesamiento de 
transacciones, concurrencia, seguridad en bases de datos, y el desarrollo de lógica de negocio dentro del 
SGBD (procedimientos almacenados, triggers). 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar en la persona estudiante habilidades avanzadas para la administración, 

optimización y programación de sistemas de gestión de bases de datos relacionales. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en administración avanzada de SGBD, optimización de 
consultas, procedimientos almacenados, triggers. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en bases de datos avanzados, administración de SQL Server, 
Oracle, PostgreSQL. 

vi. Áreas disciplinares: Administración de SGBD (respaldos, seguridad), T-SQL/PL-SQL, optimización de 
índices y consultas. 

vii. Capacitación (30h, <5 años): Administración de SGBD (Oracle, SQL Server), tuning de bases de datos, 
Business Intelligence. 

c. Introducción a la Estadística y Análisis de Datos (IF0016) 
i. Descripción del curso: Este curso proporciona una introducción a los métodos estadísticos 

fundamentales y su aplicación en el análisis de datos. Cubre estadística descriptiva, teoría de 
probabilidades, distribuciones de probabilidad, inferencia estadística (estimación y pruebas de hipótesis) y 
regresión lineal simple. 

ii. Jornada: Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar en la persona estudiante la capacidad de aplicar técnicas estadísticas 

básicas para la recolección, análisis, interpretación y presentación de datos en el contexto de la 
informática. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en análisis de datos, uso de herramientas como Excel, R, 
Python, SPSS. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en estadística, probabilidad, análisis descriptivo. 
vi. Áreas disciplinares: Estadística descriptiva e inferencial, probabilidad, análisis de regresión, software 

estadístico (R, Python). 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Análisis de datos, R, Python (Pandas, Scipy), estadística aplicada. 

d. Inteligencia de Negocios (IF0027) 
i. Descripción del curso: Este curso introduce los conceptos y tecnologías de la Inteligencia de Negocios 

(BI). Se enfoca en el proceso de transformación de datos en información y conocimiento para la toma de 
decisiones, cubriendo temas como bodegas de datos (Data Warehousing), procesos ETL (Extracción, 
Transformación y Carga) y visualización de datos (Dashboards). 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Capacitar a la persona estudiante para diseñar e implementar soluciones de 

inteligencia de negocios que permitan a las organizaciones analizar datos y tomar decisiones estratégicas. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en análisis de datos, dashboards, herramientas BI (Power BI, 
Tableau). 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en inteligencia de negocios, herramientas BI, análisis gerencial 
de datos. 

vi. Áreas disciplinares: Data Warehousing, ETL, modelado dimensional, visualización de datos, Power BI, 
Tableau. 

vii. Capacitación (30h, <5 años): Power BI (PL-300), Tableau, Qlik Sense, Data Warehousing. 
e. Minería de Datos (IF0028) 

i. Descripción del curso: Este curso explora las técnicas y algoritmos para el descubrimiento de patrones y 
conocimiento en grandes conjuntos de datos (KDD). Se abordan tareas como la clasificación, regresión, 
agrupamiento (clustering) y reglas de asociación, utilizando herramientas y lenguajes especializados. 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Introducir a la persona estudiante en los métodos y algoritmos de la minería de datos 

para la extracción de conocimiento útil y la construcción de modelos predictivos. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en procesamiento de datos, machine learning básico, clustering, 
regresión. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en análisis predictivo, minería de datos, aprendizaje automático. 
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vi. Áreas disciplinares: Proceso KDD, pre-procesamiento de datos, algoritmos (árboles de decisión, k-means, 
a-priori), machine learning. 

vii. Capacitación (30h, <5 años): Machine Learning, minería de datos, Python (Scikit-learn), R. 

3. Área de Arquitectura e Infraestructura de Sistemas Computacionales: Analiza los componentes centrales del 
hardware y software que conforman una computadora, la comunicación de datos, la gestión de recursos a través de 
los sistemas operativos y la seguridad de la información. Los cursos en esta área son: 

a. Redes de Computadoras (IF0011) 
i. Descripción del curso: Este curso introduce los fundamentos de las redes de computadoras y la 

comunicación de datos. Se estudian las arquitecturas de red, los modelos de referencia (OSI y TCP/IP), 
los protocolos de comunicación, las tecnologías de red (LAN, WAN) y la configuración básica de 
dispositivos de red. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Proporcionar a la persona estudiante una comprensión sólida de los principios, 

protocolos y tecnologías que rigen la comunicación de datos en las redes de computadoras. 
iv. Requisitos deseables: 
v. Experiencia profesional: Al menos 1 año en instalación, configuración y mantenimiento de redes 

LAN/WAN, protocolos TCP/IP, switching, routing. 
vi. Docencia universitaria: Al menos 2 años en redes de computadoras, CCNA o similares. 
vii. Áreas disciplinares: Modelo OSI/TCP-IP, direccionamiento IP (IPv4/IPv6), switching y routing básico, 

configuración de redes. 
viii. Capacitación (30h, <5 años): Cisco CCNA, CompTIA Network+, administración de redes. 

b. Sistemas Operativos y Distribuidos (IF0029) 
i. Descripción del curso: El curso estudia los conceptos fundamentales de los sistemas operativos, su 

diseño y sus mecanismos internos, incluyendo la gestión de procesos, hilos, memoria, sistemas de 
archivos y entrada/salida. Además, introduce los principios de los sistemas distribuidos, virtualización y 
computación en la nube. 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Familiarizar a la persona estudiante con la estructura, funciones y algoritmos de los 

sistemas operativos modernos, y los conceptos básicos de los sistemas distribuidos. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en administración de sistemas operativos (Linux, Windows 
Server), virtualización, computación distribuida. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en sistemas operativos, virtualización, administración de 
servidores. 

vi. Áreas disciplinares: Gestión de procesos/memoria, concurrencia, virtualización, administración de SO 
(Linux/Windows). 

vii. Capacitación (30h, <5 años): Administración de Linux (LPI), MCSA (Windows Server), virtualización 
(VMware), Cloud (Azure/AWS). 

c. Diseño de Sistemas Automatizados (IF0030) 
i. Descripción del curso: Este curso explora la integración de hardware y software para el diseño de 

sistemas de control y automatización. Se introducen conceptos de arquitectura de computadoras, 
sistemas embebidos, sensores, actuadores y controladores lógicos programables (PLC) para la 
automatización de procesos. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Capacitar a la persona estudiante en los principios de diseño e implementación de 

sistemas automatizados, combinando conocimientos de electrónica, arquitectura de computadoras y 
programación. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en diseño de sistemas automatizados, programación de PLC, 
SCADA, sensores y actuadores. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en automatización, diseño de sistemas embebidos o control 
automático. 

vi. Áreas disciplinares: Arquitectura de computadoras, sistemas embebidos, IoT, PLC, electrónica básica. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Automatización industrial, IoT, Arduino, Raspberry Pi, programación de PLC. 

d. Seguridad en Sistemas Informáticos (IF0019) 
i. Descripción del curso: Este curso proporciona una introducción integral a la seguridad informática y la 

ciberseguridad. Se estudian los principios de la seguridad de la información (Confidencialidad, Integridad, 
Disponibilidad), criptografía, seguridad en redes, seguridad en software, análisis de vulnerabilidades y 
gestión de riesgos. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar en la persona estudiante una comprensión de las amenazas y 
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vulnerabilidades en los sistemas informáticos y la capacidad de aplicar contramedidas y buenas prácticas 
de seguridad. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en implementación de medidas de seguridad, análisis de 
vulnerabilidades, auditoría, respuesta a incidentes. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en redes, seguridad Informática, ciberseguridad, hacking ético, 
normativas ISO 27001. 

vi. Áreas disciplinares: Ciberseguridad, criptografía, seguridad en redes (Firewalls, VPN), hacking ético, 
normativas (ISO 27001, NIST). 

vii. Capacitación (30h, <5 años): CompTIA Security+, CEH (Certified Ethical Hacker), CISSP, ISO 27001. 

4. Área de Gestión de la Informática en las Organizaciones: Aplica un enfoque sistemático al ciclo de vida del 
software, la gestión de proyectos y la alineación de la tecnología con los objetivos estratégicos del negocio, 
fomentando el emprendimiento y la ética profesional. Los cursos en esta área son: 

a. Introducción a la Informática Empresarial (IF0002) 
i. Descripción del curso: Este curso ofrece un panorama de la carrera de Informática Empresarial y el rol 

del profesional de TI en las organizaciones. Se exploran los sistemas de información, la relación entre 
tecnología y estrategia de negocio, la transformación digital y el impacto de las TI en la sociedad. 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Brindar a la persona estudiante una visión introductoria e integral de la disciplina de la 

Informática Empresarial, su campo de acción y su importancia estratégica en las organizaciones 
modernas. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en análisis de sistemas, consultoría de TI, alineamiento 
estratégico de TI. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en introducción a los sistemas de información, fundamentos de 
TI, informática y sociedad. 

vi. Áreas disciplinares: Sistemas de información gerencial (MIS), transformación digital, gobierno de TI, TI y 
estrategia. 

vii. Capacitación (30h, <5 años): ITIL, COBIT, gestión de servicios de TI. 
b. Introducción a la Administración de Negocios (IF0015) 

i. Descripción del curso: Este curso introduce los conceptos fundamentales de la administración y la 
gestión organizacional. Se estudian las teorías administrativas, el proceso administrativo (planificación, 
organización, dirección y control) y las áreas funcionales de una empresa (finanzas, mercadeo, 
operaciones, talento humano). 

ii. Jornada: 20 horas semanales (8 contacto, 4 atención y 8 preparación) 
iii. Objetivo general: Proporcionar a la persona estudiante los conocimientos básicos sobre la teoría y la 

práctica de la administración de empresas, necesarios para comprender el contexto organizacional en el 
que se aplica la informática. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en administración, gestión empresarial, consultoría de negocios. 
v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en fundamentos de administración, teoría organizacional, gestión 

empresarial. 
vi. Áreas disciplinares: Teoría administrativa, áreas funcionales de la empresa, planificación estratégica, 

contabilidad básica. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Administración de empresas, gestión de procesos (BPM), finanzas para no 

financieros. 
c. Informática Aplicada a los Negocios (IF6201) 

i. Descripción del curso: Este curso analiza la aplicación de las tecnologías de información para soportar y 
optimizar los procesos de negocio. Se estudian sistemas empresariales clave como ERP (Planificación de 
Recursos Empresariales), CRM (Gestión de Relaciones con Clientes), SCM (Gestión de la Cadena de 
Suministro) y comercio electrónico. 

ii. Jornada: 20 horas semanales (7 contacto, 4 atención y 9 preparación) 
iii. Objetivo general: Capacitar a la persona estudiante para evaluar, seleccionar e implementar soluciones 

tecnológicas que agreguen valor y mejoren la eficiencia de los procesos de negocio en una organización. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en implementación o consultoría de ERP, CRM, o análisis de 
procesos de negocio. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en sistemas empresariales, ERP, CRM, comercio electrónico. 
vi. Áreas disciplinares: ERP, CRM, SCM, e-Commerce, BPM (Business Process Management), alineamiento 

TI-Negocio. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): SAP, Oracle E-Business Suite, Salesforce, Microsoft Dynamics, BPMN. 
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d. Gestión de Proyectos (IF7201) 
i. Descripción del curso: Este curso proporciona los conocimientos, herramientas y técnicas para la 

gestión de proyectos de tecnologías de información. Se basa en estándares internacionales como el 
PMBOK (PMI) y en metodologías ágiles, cubriendo el ciclo de vida del proyecto, desde la iniciación hasta 
el cierre. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar en la persona estudiante las competencias para planificar, ejecutar, 

monitorear y controlar proyectos de TI, gestionando eficazmente el alcance, tiempo, costo, calidad y 
riesgos. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en gestión de proyectos de TI (como PM, Scrum Master o rol 
similar), uso de metodologías PMI o ágiles. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en gestión de proyectos de TI, metodologías ágiles. 
vi. Áreas disciplinares: Gestión de proyectos (PMI/PMBOK), metodologías ágiles (Scrum, Kanban), gestión 

de riesgos, MS Project. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): PMP, CAPM, Scrum Master (CSM), PMI-ACP. 

e. Emprendimiento y Desarrollo de Negocios (IF0024) 
i. Descripción del curso: Este curso fomenta el espíritu emprendedor y proporciona las herramientas para 

la creación y desarrollo de nuevos negocios, con un enfoque en emprendimientos de base tecnológica 
(startups). Se cubren temas como la ideación, el modelo de negocio (Canvas), el desarrollo de productos 
mínimos viables (MVP) y la financiación. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Incentivar en la persona estudiante la capacidad de identificar oportunidades de 

negocio y desarrollar un plan estructurado para la creación de una empresa de base tecnológica. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en creación de startups, mentoría de emprendimientos, 
desarrollo de modelos de negocio. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en emprendimiento, innovación, planes de negocio, startups. 
vi. Áreas disciplinares: Emprendimiento (Entrepreneurship), modelo Canvas, Lean Startup, Design Thinking, 

finanzas para startups. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Metodologías de innovación, Lean Startup, Design Thinking, incubación de 

empresas. 
f. Gobernanza de Tecnologías de Información (IF0023) 

i. Descripción del curso: Este curso se enfoca en la gobernanza y la auditoría de las TI. Se estudian 
marcos de referencia (como COBIT e ITIL) para alinear las TI con la estrategia del negocio, gestionar los 
riesgos tecnológicos, optimizar los recursos y asegurar el cumplimiento normativo (compliance). 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Proporcionar a la persona estudiante el conocimiento sobre los marcos y buenas 

prácticas para la gobernanza, la gestión de servicios y la auditoría de tecnologías de información en las 
organizaciones. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en gobierno de TI, auditoría de sistemas, gestión de servicios de 
TI, gestión de riesgos de TI. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en auditoría de TI, COBIT, ITIL, gestión de riesgos. 
vi. Áreas disciplinares: COBIT, ITIL, auditoría de sistemas (CISA), gestión de riesgos de TI, cumplimiento 

(compliance). 
vii. Capacitación (30h, <5 años): COBIT Foundation, ITIL v4 Foundation, CISA, CISM. 

g. Ética y Responsabilidad Profesional (IF0029) 
i. Descripción del curso: Este curso analiza los dilemas éticos y las responsabilidades legales y sociales 

del profesional en informática. Se discuten temas como la privacidad de datos, la propiedad intelectual, el 
impacto de la inteligencia artificial, la brecha digital y los códigos de ética profesional. 

ii. Jornada: 10 horas semanales (4 contacto, 2 atención y 4 preparación) 
iii. Objetivo general: Fomentar en la persona estudiante la reflexión crítica y el comportamiento ético en el 

ejercicio de su profesión, comprendiendo el impacto de la tecnología en la sociedad. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en áreas de cumplimiento legal, ética corporativa, 
responsabilidad social, o análisis del impacto de la TI. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en ética profesional, derecho informático, informática y sociedad. 
vi. Áreas disciplinares: Ética aplicada, derecho informático (protección de datos, propiedad intelectual), 

responsabilidad social. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Ética en IA, protección de datos (LGPD, GDPR), filosofía de la tecnología. 

h. Práctica Empresarial Supervisada (IF0022) 
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i. Descripción del curso: Permite demostrar los conocimientos adquiridos a lo largo de la carrera 
enfrentando una situación real que integra saberes en un proceso profesional. La práctica se realiza 
según metodología elegida por el estudiantado y se desarrolla bajo supervisión docente. 

ii. Jornada: 10 horas semanales (10 atención) 
iii. Objetivo general: Demostrar a la universidad y a la sociedad la aplicación de la informática empresarial 

mediante la ejecución de una práctica empresarial supervisada, fortaleciendo conocimientos, habilidades 
y aptitudes desarrolladas durante la carrera. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año supervisando prácticas, proyectos de TI, o en roles de mentoría. 
v. Docencia universitaria: Al menos 2 años supervisando proyectos finales de carrera, prácticas 

profesionales o docencia universitaria. 
vi. Áreas disciplinares: Mentoría, evaluación por competencias, gestión de proyectos, vinculación 

universidad-empresa. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Evaluación por competencias, coaching, mentoría, gestión de talento. 

5. Área de Ciencias Básicas, Idiomas y Algoritmia: Proporciona los fundamentos matemáticos, algorítmicos y de 
comunicación (inglés) esenciales para el análisis de problemas, el diseño de soluciones eficientes y la interacción en 
un contexto globalizado. Los cursos en esta área son: 

a. Matemática Básica para Informática Empresarial (IF0003) 
i. Descripción del curso: Este curso de nivelación y fundamentación cubre los conceptos de matemática 

básica indispensables para la informática, incluyendo lógica proposicional, teoría de conjuntos, relaciones, 
funciones y técnicas de conteo, preparando al estudiante para cursos más avanzados. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Fortalecer en la persona estudiante los conocimientos y habilidades matemáticas 

fundamentales requeridas para la resolución de problemas en el campo de la informática. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en docencia de matemática a nivel universitario o para-
universitario. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años impartiendo matemática básica, precálculo o matemática general. 
vi. Áreas disciplinares: Lógica, conjuntos, funciones, álgebra básica. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Didáctica de la matemática, matemática para la computación. 

b. Matemáticas Discretas para Informática Empresarial (IF0005) 
i. Descripción del curso: Este curso es central para la informática, estudiando las estructuras matemáticas 

discretas. Cubre temas como lógica y demostraciones, teoría de grafos, árboles, inducción matemática, 
recurrencia y teoría de la computabilidad básica (autómatas). 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar en la persona estudiante la capacidad de utilizar el razonamiento lógico-

matemático y las estructuras discretas para modelar y resolver problemas propios de la informática. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en aplicación de matemática discreta en software o docencia. 
v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en matemática discreta, lógica, teoría de grafos. 
vi. Áreas disciplinares: Lógica de predicados, teoría de grafos, autómatas y lenguajes formales, relaciones de 

recurrencia. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Matemática discreta avanzada, teoría de la computación. 

c. Cálculo I para Informática Empresarial (IF0008) 
i. Descripción del curso: Este curso introduce los conceptos del cálculo diferencial e integral en una 

variable, con un enfoque en las aplicaciones relevantes para la informática, como el análisis de funciones, 
la optimización y el análisis de la eficiencia algorítmica (nociones de crecimiento). 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Capacitar a la persona estudiante en el uso de las herramientas del cálculo diferencial 

e integral para la modelización y resolución de problemas en el ámbito de la computación. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en docencia de cálculo a nivel universitario. 
v. Docencia universitaria: Al menos 2 años impartiendo Cálculo I, Cálculo Diferencial o Integral. 
vi. Áreas disciplinares: Límites, derivadas, integrales, aplicaciones del cálculo (optimización). 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Didáctica del cálculo, matemática aplicada. 

d. Álgebra Lineal para Informática Empresarial (IF0012) 
i. Descripción del curso: Este curso estudia los conceptos fundamentales del álgebra lineal, como 

matrices, sistemas de ecuaciones lineales, espacios vectoriales, transformaciones lineales y valores 
propios. Se enfatizan sus aplicaciones en áreas de la informática como gráficos por computadora, 
machine learning y análisis de datos. 
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ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar en la persona estudiante la capacidad de aplicar los conceptos y métodos 

del álgebra lineal para la solución de problemas en ciencias de la computación. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en docencia de álgebra lineal o aplicación en análisis de 
datos/IA. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años impartiendo Álgebra Lineal. 
vi. Áreas disciplinares: Matrices, sistemas de ecuaciones, espacios vectoriales, transformaciones lineales. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Álgebra lineal aplicada, didáctica de la matemática. 

e. Métodos Numéricos y Análisis Computacional (IF0017) 
i. Descripción del curso: Este curso introduce los métodos numéricos para la solución de problemas 

matemáticos en la computadora, abordando las limitaciones de la aritmética de punto flotante. Cubre 
temas como la solución de ecuaciones no lineales, interpolación, integración numérica y solución de 
ecuaciones diferenciales ordinarias. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Capacitar a la persona estudiante para implementar y evaluar métodos numéricos para 

la solución de problemas científicos y de ingeniería en un computador. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en modelado numérico, computación científica o docencia de 
métodos numéricos. 

v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en métodos numéricos, análisis numérico. 
vi. Áreas disciplinares: Error numérico, interpolación, integración numérica, solución de EDOs, 

implementación en (Python/Matlab). 
vii. Capacitación (30h, <5 años): Computación científica, análisis numérico, Python científico. 

f. Inglés I para Informática Empresarial (IF0013) 
i. Descripción del curso: Curso de inglés integrado enfocado en el desarrollo de las cuatro habilidades 

lingüísticas (escucha, habla, lectura, escritura) a un nivel A2 (MCER), con énfasis en contextos técnicos y 
empresariales básicos. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar las competencias lingüísticas de la persona estudiante a un nivel A2 

(usuario básico) según el MCER. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en docencia de inglés (EFL/ESL). 
v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en docencia de inglés en programas universitarios. 
vi. Áreas disciplinares: Enseñanza de inglés, lingüística aplicada. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): TESOL, TEFL, didáctica del inglés. 

g. Inglés II para Informática Empresarial (IF0014) 
i. Descripción del curso: Continuación del Nivel I, este curso busca consolidar las habilidades lingüísticas 

y llevar a la persona estudiante a un nivel B1 (MCER). Se enfoca en la comprensión de textos técnicos, 
redacción de correos y participación en discusiones de negocios. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar las competencias lingüísticas de la persona estudiante a un nivel B1 

(usuario independiente) según el MCER. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en docencia de inglés (EFL/ESL). 
v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en docencia de inglés en programas universitarios. 
vi. Áreas disciplinares: Enseñanza de inglés, lingüística aplicada. 
vii. Capacitación (30h, <5 años): TESOL, TEFL, didáctica del inglés. 

h. Inglés III para Informática Empresarial (IF0018) 
i. Descripción del curso: Este curso avanza hacia un nivel B2 (MCER), enfocándose en la fluidez y la 

precisión. Se practica la lectura de documentación técnica compleja, la redacción de informes y la 
realización de presentaciones sobre temas de TI. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Desarrollar las competencias lingüísticas de la persona estudiante a un nivel B2 

(usuario independiente avanzado) según el MCER. 
iv. Requisitos deseables: 
v. Experiencia profesional: Al menos 1 año en docencia de inglés (EFL/ESL). 
vi. Docencia universitaria: Al menos 2 años en docencia de inglés en programas universitarios. 
vii. Áreas disciplinares: Enseñanza de inglés, lingüística aplicada. 
viii. Capacitación (30h, <5 años): TESOL, TEFL, didáctica del inglés. 

i. Inglés IV para Informática Empresarial (IF0020) 
i. Descripción del curso: Curso de consolidación (Nivel B2+ del MCER) que se enfoca en el uso del inglés 
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en escenarios profesionales complejos, como la negociación, la gestión de reuniones de proyectos de TI y 
la comprensión de artículos de investigación. 

ii. Jornada: 15 horas semanales (6 contacto, 3 atención y 6 preparación) 
iii. Objetivo general: Consolidar las competencias lingüísticas de la persona estudiante en un nivel B2+ 

(usuario competente) según el MCER, para un desempeño eficaz en el ámbito profesional. 
Requisitos deseables: 

iv. Experiencia profesional: Al menos 1 año en docencia de inglés (EFL/ESL). 
v. Docencia universitaria: Al menos 2 años en docencia de inglés en programas universitarios. 
vi. Áreas disciplinares: Enseñanza de inglés, lingüística aplicada, Inglés para Fines Específicos (ESP). 
vii. Capacitación (30h, <5 años): TESOL, TEFL, didáctica del inglés, ESP. 

 
CONDICIONES DEL REGISTRO: 

• Vigencia: Sujeta a actualización periódica por el Consejo de Carrera 
• Inclusión no implica nombramiento inmediato; las sedes solicitan terna cuando existe necesidad docente 
• Los expedientes incompletos o con atestados sin validar serán excluidos 

 
PROCESO: 

• Postulación en línea: Complete el formulario oficial y adjunte la documentación requerida en un único archivo .zip 
• Preselección: El Consejo aplica la matriz de evaluación objetiva y clasifica a quienes alcancen el puntaje mínimo 
• Integración al Registro: Los perfiles elegibles se incorporan a la base de datos por área y sede 
• Solicitud de perfiles: Cada coordinación de sede o recinto pide al Consejo la terna que mejor se ajuste a sus cursos 

 
INSCRIPCIÓN: 

• Medio único: Formulario “Registro de Elegibles”, enlace 
https://encuestas.ucr.ac.cr/index.php?r=survey/index&sid=752482&lang=es-MX  (contiene 105 ítems) 

• Período: del 18/11/2025 al 18/12/2025 (23:59 h) 
• Documentos adjuntos: Carta de interés, Currículo, títulos, certificaciones y constancias de experiencia (PDF) 
• Consultas: CONSEJOINFORMATICAEMPRESARIAL@ucr.ac.cr  
• Contacto: 2511-7330, Universidad de Costa Rica, Sede del Caribe 

 
INFORMACIÓN ADICIONAL: 
Para aclaraciones, toda consulta será trasladada al pleno del Consejo en la sesión inmediata siguiente; la respuesta se 
comunicará por correo oficial 

https://encuestas.ucr.ac.cr/index.php?r=survey/index&sid=752482&lang=es-MX
mailto:CONSEJOINFORMATICAEMPRESARIAL@ucr.ac.cr

